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RESEARCH INTERESTS

Organizational Behavior (counterproductive, organizational citizenship, turnover, commitment),
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TEACHING

Courses in Management, Organizational Behaviors and Human Resources at undergraduate and
graduate level

AFFILIATIONS AND MEMBERSHIPS

EWOP (European Work and Organizational Association, AIPTLF (Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise), ADRIPS (Association pour la Diffusion de la Recherche
Internationale en Psychologie Social)

REVIEW ACTIVITIES

Applied Psychology an International Review.

ACADEMIC EXPERIENCE
2011 Research Assistant Customer Management Center of Reims Management School

2008-2011 Coordinator of research on Cap Santé project with La Ligue Contre le Cancer (a
cancer charity)

2010 Research Assistant Economy-Management Laboratory, Universiy of Orléans.
2009-2010 Assistant Professor of Work and Organizational Psychology, University of Rouen.
2008-2009 Assistant Professor of Social Psychology, University of Paris-Ouest.
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EDUCATION AND QUALIFICATIONS

2010 Doctorate in psychology, Specialization: Social Psychology, University of Paris Ouest.
2006 Obtention of the psychologist status. (Decree n°90 325, march 22th 1990).

2005 Postgraduate Degree (D.E.A) in Social Psychology, University ofParis Ouest
ADDITIONAL

French: native speaker, English: fluent

INTELLECTUAL CONTRIBUTIONS

Articles in peer-review journals

(1) Le Roy, J., & Finkelstein, R. (2010). Mémoire de l'autorité ou injustice pergue ? Quand
l'amorgage sémantique et I'expérience passée de l'autorité influencent I'adhésion a des
comportements contreproductifs au travail. Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale. 86,
275-293.

Articles in practitioner journals

(3) Le Roy, J., & Barbillon, E. (a paraitre). L’entretien. Paris: EnrickB Editions.

(2) Le Roy, J., & Pierrette, M. (a paraitre). Le questionnaire. Paris: EnrickB Editions.

(1) Le Roy, J. (2008). Cap Santé. Mise en place d’'un diagnostic personnalisé. Paris: Brief&Nous.

Conference Papers and Proceedings

(8) Le Roy, J. (2011). Analyse du réle prédictif de quelques variables personnelles dans les
réactions a l'injustice organisationnelle. 9éme Congreés International de Psychologie Sociale
en Appliquée. Université de Strasbourg, Aout, Septembre 31- 2011

(7) Minibas - Poussard, J., Bastounis, M., Finkelstein, R. & Le Roy, J. (2011). Self-Efficacy and
Self-Esteem: Moderators of the Link Between Justice Perceptions and Organizational
Commitment. IAREP/SABE/ICABEEP Conference, 13-16 July-2011

(6) Le Roy, J. & Finkelstein, R. (2010) Est-ce bien mon manager que je pergois ? Quand
'amorgage sémantique et I'expérience passée de l'autorité influencent I'évaluation du
manager et 'adhésion a des Comportements de Représailles Organisationnelles. XVI/
Congres de I'AIPTLF. Université de Lille, 6-9 juillet 2010.

(5) Le Roy, J., Bazillier, C. & Rouéssé, J. (2010). Comprendre la place de la maladie dans
I'entreprise, pour mieux aider les malades. Inpes 2010, Les journées de la Prévention.
Paris.

(4) Le Roy, J. & Finkelstein, R. (2009). Measuring Organizational Injustice Reaction:

Development and Initial Validation of a Scale. V PHD Meeting in Social and Organizational
Psychology. University of Lisbon, May 20-25 2009.

(3) Le Roy, J. & Finkelstein, R. (2008). Tentative de validation d'une échelle de réaction a
l'injustice organisationnelle. 7eéme Congrés International de Psychologie Sociale en Langue
Francaise. Université de IASI, Aout 28-30 208.

(2) Le Roy, J. & Finkelstein, R. (2007). Le rOle de I'image de l'autorité sur les comportements
contre productifs au travail . 8éme Colloque International de Psychologie Sociale Appliquée.
Organisé par I’Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale en Psychologie
Sociale. Université de Franche Comté, 29-31 aout 2007.
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