Fondée en 1967, reconnue par 1’Etat, 1’@bs a été pionniere

dans la construction d’un modele européen d’enseigne-
ment. Elle est aujourd’hui implantée dans la plupart des pays eu-
ropéens et forme des cadres dirigeants et des managers
internationaux. L’@bs délivre un diplome Bac +5 visé par le
Ministere de I’Education Nationale.

Premiére école internationale créée en France, ’ebs est
la seule école de commerce apres bac qui dispose d’un ré-
seau d’écoles ebs dans 10 pays.
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Ce réseau d’écoles ebs est implanté dans 8 grandes

villes européennes : Paris, Madrid, Milan, Munich, Lon-
dres, Dublin, Riga, Kaliningrad et dans deux villes internatio-
nales : New-York et Shanghai.

Vous cherchez pour demain
des jeunes collaborateurs
parfaitement adaptés a votre
marche ef vos métiers.

Nous formons des cadres
internationaux (frilingues)
dans toutes les disciplines du
management :

gestion, finance, commercial,
ressources humaines, marketing.

Depuis 2002, I’ebs élargit son champ d’action et
compte aujourd’hui une cinquantaine d’autres écoles ou uni-
versités partenaires dans les 5 continents.

L’ebs occupe le 34°™ rang mondial (sur les 338 premiers
établissements supérieurs) dans le classement établi par
I’Ecole des Mines de Paris. Critere : le nombre d’anciens étudiants
figurant parmi les dirigeants exécutifs des 500 plus grandes en-
treprises internationales déterminées par leur chiffre d’affaire.

eos

Préparons-les ensemble au sein du CLUB D'ENTREPRISE ebs

Diplédme Visé Bac + 5 par Le Ministére de I'Education Nationale

Ecole Européenne de Management, reconnue par I'Etat
37,39 bd Murat 75016 Paris.Tél : 01 40 71 37 37. www.ebs-paris.com / e-mail : contact@ebs-paris.com



Nous avons I’ambi-
tion de mettre a votre
disposition de jeunes pro-
fessionnels parfaitement
adaptés a votre marché, a
son environnement, aux

métiers de votre entre-
prise.

Comment ? En vous pro-
posant de les former avec
nous, par un échange qui
avec le temps deviendra
une véritable osmose
école/entreprise

Embaucher de jeunes
collaborateurs ? Vous
aimeriez bien. Mais les
grandes Ecoles, dans le
meilleur des cas, livrent

sur le marché du travail
des candidats qu’elles ont
nourris de connaissances
solides mais pas forcé-
ment adaptées aux spéci-
ficités de vos métiers.

Et si vous les accueillez
dans votre entreprise il
vous faudra investir beau-
coup de temps dans leur
adaptation.

CONJUGUONS
NOS EFFORTS

REGARDONS ENSEMBLE VERS L'AVENIR

L’entreprise membre

du CLUB délégue a
I’EBS des collaborateurs de
haut niveau chargés de participer
dans le cadre d’un cycle de
spécialisation a la formation
que dispense I’Ecole, en qua-
lit¢ de professeurs-associés
dispensant des cours consacrés
aux spécificités de leur marché
et/ou de leur métier.

L’entreprise met, a la

disposition des étu-
diants participant au cycle de
spécialisation, des CDD
d’une durée suffisante pour
leur permettre d’acquérir une
véritable compétence profes-
sionnelle adaptée, la connais-
sance approfondie du marché
de I’entreprise, de ses pra-
tiques, de ses valeurs.

L’EBS fournit a I’en-
treprise des équipes
d’étudiants toujours

pour conduire
différentes enquétes (études
de marché, bilan d’image,
positionnement, prospective,
etc...) sur tous sujets intéres-
sant I’entreprise elle-méme, sa
concurrence ou son secteur
d’activité.

‘ L’EBS procure a 1’en-
treprise, si elle le sou-
haite, des

de plus ou moins longue
durée, telles que : conduire
une expertise sur un nouveau
dispositif industriel ou com-
mercial, participer a une opé-
ration de RP, animer une
campagne de communication
ou de publicité.



