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GRILLE DE REPONSES POUR LE QCM

Marquez la bonne réponse par une croix sur cette grille de réponse.
Des cercles seront considérés comme des réponses fausses.

A | B c D
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
1. |Enla reunion no habia..................... jefe.
a) |Ninguno
b) |Alguno
c) |Algo
d) |Ningln
2. |Hace dos afos..................... en Cuba yesteaio ......................
a) |Estuvimos / hemos ido




b)

Estabamos / ibamos

c) |Estamos / vamos

d) |Estdbamos / fuéramos

3. |LaTreVISta QUE........ooiiiiiii e s en la
libreria de mi habitacion.
Estés buscando / es

b) |Tenga buscado / esta

c) |Has buscado /es

d) |Estas buscando / esta

4., L€, a ROSArio qUE ME ..., un recuerdo de
Méjico.

a) |Pido / traerme

b) |Pediste / traiga

c) |Pidid/ trajera

d) |Pedi/ trajera

5. Nome interesa ........... . .ccocvveures tipo de deporte ............... violento.

a) Ninguno / este / tan

b) Nada / esto / tanto

c) Ninguno / esto / tanto

d) Nada/ este/tan

6. [ES v, alto como tl pero no tiene ................cccev e fuerza.

a) |Tanto / tanta

b) |Tan/ tanta

c) |Tanto/ tan

d) |Tanto /tan




A T PP PPP PRI toda la mafiana como se las
ingeniaria para contarle... .

a) |Habia estado pensando / eI sucedldo

b) |Ha sido pensando / el sucedido

c) |Habia estado pensado/ lo sucedido

d) |Habia sido pensando / lo sucedido

8. [NO .o, hasta las diez de la noche, nome ............................. para cenar.

a) |Llegaré / esperad

b) |Llegaré / esperéis

c) |Llegaréa / esperad

d) |Llegara / esperéis

9. |LOviiiiiiiinn. SINO i mas remedio.

a) |Haré / tuviera

b) |Haré / tenga

c) |Haria/ tenga

d) |Haria/ tuviera

10. |Son trabajadores...........cccccceveeeeeieniinnnnn familias .............oo oo en sus
paises de origen.

a) |Cuyas las / siguen viviendo

b) |Cuyas / siguen viviendo

c) |Cuales / siguen a vivir

De las que / siguen a vivir




2. REDACTION : 250 mots

Leer el texto siguiente, resumirlo y dar una opinion personal:

Zut! Les vacances approchent.

Les grandes vacances arrivent et de nombreux salariés britanniques sont
inquiets. Inquiets du surcroit de travail qu’ils devront absorber avant de partir.
Inquiets des heures supplémentaires qu’ils devront faire pour se remettre a jour
qguand ils rentreront. Inquiets a l'idée que les deux seules semaines pleines de
vacances qu’ils prennent dans l'année démontrent a quel point ils ne sont pas
indispensables.

Peu d'enterprises disposent du personnel suffisant pour faire face a la grande
migration estivale. De ce fait, beaucoup de salariés ont integré que leurs deux
semaines de vacances au soleil devront étre “justifiées” par des heures
supplémentaires non payées, avant et aprés. Selon la psychologue Bell Patel, c’est un
sentiment qui pousse nombre d’entre eux a redouter le stress de la saison estivale. *
Cette prise de conscience- qu’une inévitable et lourde charge de travail les retiendra
de longues heures au bureau- se change en angoisse lorsqu’ils posent leurs congés,
angoisse qui peut parfois perdurer pendant les vacances.” Nicole 32 ans, employée
d'une nouvelle petite societé de communication, passe ses deux semaines de
vacances annuelles en lItalie a se remettre des deux semaines qui les précedent et a
s'inquiter de celles qui suivront. “ Je dois travailler trés dur avant de partir. Resultat,
les premiers jours de vacances, je suis extenuée. Aprés ¢a vous ne pouvez pas vous
détendre totalement, en sachant que le travail s’accumule sur votre bureau.”

Et il y a pire: ces peurs poussent beaucoup d’employés a s’abstenir
completement de prendre les vacances d’été. Dans une étude publiéé en mai par le
groupe d’ assurances Royal & Sun Alliance, presque le tiers des travailleurs
interrogés déclarent qu’ils préféreraient échanger une partie de leurs congés contre
d’autres avantages, tels que des indemnités de transport ou un abonnement dans un
club de gym. Un homme sur trois et une femme sur six affirment étre trop occupés
pour partir.

Selon Barbara Moses, présidente de BBM, une societé de conseil en ressources
humaines, dix ans de réduction des effectifs ont fait de I'absence au travail un tabou-
méme lorsqu’elle est tout a fait justifiee. “ Avant de se décider a prendre des
vacances, il faut en quelque sorte en évaluer la rentabilité.” Cependant, ajoute-t-
elle, échelonner sue I'année des congés de courte duréé n’est pas la solution: “Les
spécialistes considerent que la plupart des gens ont besoin de deux semaines
consécutives pour tirer un réél bénefice de leurs vacances.

Hugh Wilson. The Guardian (Londres), 2003










